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OTЧET ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО HA АНТИКОРУПЦИОННИЯ ПЛАН HA ДA ДPBBЗ ЗА 2022 г: 

Асен Асенов-- Вр.И.Д. председател на ДА ДPBBЗ и председател на Постоянния съвет no антикорупция към ДA ДРВВЗ 
Корупиионен риск - управление, разпореждане изги разхождане на бюджегни средства и активи, вкл. обществени поръчки 
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Корупционен риск — извършване на контролни дейности 

Причини при 
неизпълнение 
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Описание на мяр- 
ката . 

Конкретно иден- 
тифициран ко- 
рупционен puck 
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Карупционен риск — предоставяне на административни уелуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими 
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He e идентифицирана необходимост от въвеждане на мерки no отношение на риска. 

Корупционен риск — състезателни процедури/конкурси за вписване на лхца B perucTpu или за извършване на нормативно регламентирани професии 
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Други мерки C оглед специфичните рискове в съответните ведомства 
Причини при 
неизпълнение 

He ca идентифицирани мерки. 

Мерки за публичност 

Причини за неизпълнение 
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B съответствие с нормативните и 
вътрешноведомствените актове 
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Описание на мярката 

1. Поддържане и актуализи- 
ране на раздел „Антикоруп- 
ция" на интернет страницата 
на ДA ДРВВЗ: 

Описание на мяр-
ката 

Конкретно иденти- 
фициран корупцио- 
нен риск 
Риск от неефек- 
тивни действия no 
повод подадени 
жалби и сигнали. 

Конкретно иден- 
тифициран ко- 
рупционен puck 



Обучения 

Индикатор 

Служители, придобили сертификат/удостове- 
рение за успешна преминато обучение 

Всички участници в проведените обучения са 
завършили успешно и са получили сертифи- 
кати от ИПA 

Теми, no които са проведени обучения и броя на обучените no 
всяка тема служители C длъжносгга им 

Участие през 2022 г. на служителите на ДА ДPBBЗ в обучения с 
антикорупционна насоченост no одобрения Каталог за обучения 
на Института no публична администрация (ИПА): 

Кибер хигиена при използване на е-поща 
. Директор - 1 
• Зам. главен директор - 1 
• Началник-отдел -3 
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Брой на проведените обучения 
Планирани участия в обучения 
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